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b1y osoba apowazniona do skladania wyiadnien dotvezacyveh oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Aleksandra Polonis « vasterca Dyvrektora do spraw administracyjno-ekonomiczaych
Tel.

12} przeunnme aaammost pusyimu publicznego:

a} dzialalnodd nicodplatna pozytku ga;s”;iau;}a&s )
Statutowym zadaniem Centrum Edukacyjnego ASK jest podejmowanie wiclorakich inicjatvw
kulturalnych, oSwiatowych i wyehowawezych, Centrum nawigzujac do chlubnyeh tradyeji
i polskiego szkolnictwa katolickiego realizuje swoje cele poprzez:
— promowanie katolickich zalozen wychowawcezo-edukacyjnych
— tworzenie katolickich placowek odwiatowo-wychowawezych
wspieranie dzialan zmierzajacych do pelnego rozwoju osobowego nauczyeieli i
wychowaweow oraz prowadzenie ksztalcenia ustawicznego stosujac sie w zakresie
procedur prawnych do obowiazujacych przepiséw
—— prowadzenie dzialalnosei opiekunczo-wychowawezej, w tvm profilakiveznej i
terapeutycznej  dzieci  mlodziezy  oparte  na  zasadach  wychowania
chrzescijanskiego
— wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami realizujacymi podobne
cele i zadania,
by dzialainodc odplatna pozytku publicznego
Prowadzenie niepublicznej Katolickiej Szkoly Podstawowe] w Szezecinie, wydawnictwa
naukowe dotvezgcee ofwiaty i wychowania, organizacja sympozjéw, organizacja wypoczynku
letniego.

13) jezeli oferent /oferenci’ prowadzi/prowadza’ dzialalno$é gospodarcza:

a) numer wpist do rejestru przedsichiorcow: nie dotyezy

by przedmiot dzialalnoder gospodarcze]

|
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111 Szezegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizachi

1. Krétha charakiervstvka zadania publicznego
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Zadanie publiczne polega na przeprowadzeniu cykiu zajec¢ hipoterapii w formie terapii kontaktem z
koniem oraz psychopedagogicznej jazdy konnej. Jest adresowany do miodziezy zagrozone
wykluczeniem spolecznym w wieku 13-18 lat. Projekt zaklada udziat 18 osob, podopiecznych
Miodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego im. Swigtego Brata Alberta w Szczecinie, w zajeciach
terapeutycznych z udzialem konia.

Uczestnicy zadnia zostang podzieleni na dwie grupy 9 osobowe. Zajecia beda odbywaly sie w formie
cyklicznych spotkan, po 3 spotkania w miesigcu od maja do czerwca 2015 roku. Lacznie projekt
zakiada 6 spotkan, po 3 dla kazdej z grup. Czas trwania jednego spotkania to ok. 6 godzin
zegarowych, :

Kazde z spotkan bedzie obgjmowalo

« czeSt teoretyczng w formie wykladu lub pogadanki z podstaw chowu i hodowli koni,
uzytkowania koni | jeZdziectwa;

s czesé praktyczng gdzie uczestnicy bedg brali czynny udziat w pracach porzadkowych w stajni,
czynnosciach zwigzanych z opiekg nad koAimi, obserwacja zachowania koni,
przygotowaniem koni do pracy (czyszczenie, siodianie, lonzowanie koni) oraz bedg zdobywac
podstawowe umiejeinosct jezdzieckie,

s cze$é podsumowujaca spotkanie w formie ogniska, wspoinego omowienia przebiegu zajec,
‘dyskusi

Poprzez udzial podopiecznych w cyklu zaje¢ hipoterapeutycznych (terapia kontaktem z koniem |
psychopedagogiczna jazda konna) beda realizowane nastepujace cele:

rozwdj wrazliwosci, empatii i odpowiedzialnosc,
redukcja | zastepowanie zachowan agresywnych konstruktywnymi poprzez zmiang postaw
wobec ludzi | zwierzatl;

e poprawa spolecznego funkcjonowania, nawigzywanie szezerych 1 olwartych  kontakidw
spotecznych, zmniejszenie trudnosci adaptacyjnych;

« odreagowanie napiecia i niepokoju poprzez przezywanie emocji pozytywnych {radosc,
zadowolenia, spokoju) w kontakcie z koniem;

e zmiana postrzegania siebie: zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci | kompetencii na skutsk
nabywania nowych umiejetnosci oraz radzenia sobie w nieznanych dotad sytuacjach;

W ramach realizacji projektu gléwny nacisk zostanie polozony na stwarzanie sytuacji terapeutycznych,
umozliwiajacych realizacje wiw celéw oraz zapewnienie optymalnych warunkdw sprzyjajgeyeh
rozwojowi, wyrazaniu wiasnych emocji i nabywanie przez uczestnikow nowych kompetencii.

W ramach realizacji zadania prowadzone bedg nastepujgce dziatania:

1. utworzenie przez wychowawcdw i opiekunéw Miodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego
dwoch grup po 9 uczestnikéw kazda do kidrych bedzie skierowane ninieisze dzialanie
publiczne

2. przeprowadzenie cyklu zaje¢ hipoterapii dia tacznie 18 podopiecznych MOS (po 3 spotkan
warsztatowych dia dwoch grup po 9 0séb kazda, co daje w sumie 6 spotkan),

3. organizacje spotkania podsumowujgcego zadanie polegajgcego na prezentacii wykonang]
dokumentacji fotograficznej i filmowej przebiegu zaje¢ i omowieniu ich  wplywu  na
uczestnikdw dziatania

4. obsluga zadania publicznego, wkiad osobowy: koordynator | ksiggowa

2. Opis potrzeb wskazujgeyeh na koniecznodé wykonania zadania publicznego, opis ich przyvezyn oraz
skutkdw

MOS im. Sw. Brata Alberta jest to Oérodek Socjoterapeutyczny, catodobowy dia chiopcow w
wieku gimnazjalnym ti. 13-18 lat. Podopieczni osrodka czesto wykazujg trudnosci wuczeniu sig,
zaburzenia w funkcjonowaniu spolecznym { mogg byé zagrozeni niedostosowaniem spolecznym.
Najczesisze objawy demoralizacji bedace przyczyna skierowania do placéwki to nierealizowanie
obowiazku szkolnego, zazywanie narkolykow, naduzywanie alkoholu, agresja w stosunku do innych
osth w szkole | w domu. Najczestsze czyny karalne jakich dopuscili sig podopleczri MOS o
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kradzieze czesto z wlasnego domu, wlamania do mieszkarl, sklepow i samochoddw oraz wadzieze z




uzyciem przemocy wobec rowiesnikow lub miodszych dzieci. Przyczyn tego typu zachowan jest wiele.
Miodziez niedostosowana spolecznie zazwyczaj pochodzi ze $rodowisk o niskim statusie spoleczno-
ekonomicznym. z rodzin w ktorych stosuje sie przemoc, naduzywa alkoholu, o niespojnym systemie
wychowania. Dzieci te czesto doznawaly badz byly swiadkami przemocy domowel Maja poczucie
odrzucenia, nie zaspokojone poczucie bezpieczenstwa, milosci | akceptacii,

Wychowankowie MOS wymagajg stosowania odpowiedniej organizacji nauki oraz metod pracy
wychowawczej, atakze pomocy psychoedukacyjnej Czynnikiem sprzyjajacym zapobieganiu
niedostosowania spolecznego jest rowniez wiasciwa organizacja czasu woinego chiopcow. 53 oni
bardzo pomysiowi, ale swojg tworczosé wykorzystujg najczescie] w niewlasciwy sposob.
Pozostawienie im zbyt duzej swobody doprowadza do wielu sytuacii konfliktowych. Diatego proponuje
sie im roznorodne zajecia, ktore m in. rozwijajg zainteresowania, ale takze uczg wspdlpracy w grupie,
odpowiedzialnosci za siebie i innych. Hipoterapia jako wieloprofilowa forma rehabilitacii  czesto
definiowana jako ogot zabiegow do kiorych wykorzystywany jest kon, moze przyniest korzysci we
wszystkich obszarach funkcjonowania cziowieka: fizycznym, motywacyjnym, emocionalnym,
poznawczym oraz spotecznym. Oprécz niepelnosprawnosci ruchowej | intelektualne], wskazaniem do
hipoterapii sg min choroby psychiczne, zaburzenia zachowania, niedostosowanie spoleczne,
uzaleznienia | patologie spoleczne. Korzyécig przemawiajaca za szerokim wykorzystaniem hipoterapii
w rehabilitacii i terapii jest rowniez je] wysoka atrakcyjnosc dla samego uczestnika. Zajecia czesto nie
sg odbierane przez pacjentéw jako terapeutyczne” tylko jako ciekawa forma aktywnoscl fizycznel |
spedzania wolnego czasu. Zajecia sg prowadzone na ,Swiezym powietrzu” w bezposrednim kontakcie

rzyrody co wzmacnia dodatkowo pozytywny wplyw hipoterapii na pacjentow.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

| Adresatami bezpoérednimi zadanie publicznego jest 18 chlopcow bedagcych podopiecznymi MOS.
| Adresatami posrednimi zadania publicznego sg wychowawcy MOS, pracownicy oérodka hipoterapii |
|oraz pozostali wychowankowie MOS bezposrednio nie uczestniczacy w zajeciach hipoterapii |
(wystawa dokumentacji fotograficznej przebiegu zaje¢ prezentowana w plactwee). 5
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacia zadania publicznego. w
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5, informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci "otrzymal/otrzymali | dotacje na dolinansowanie

inwestyeji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji. ktore zostaly dofinansowane.

; T : amin detaci;
organu kiory udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacii .

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacii

'Naszym zadaniem jest zorganizowanie spotkan dla 18 oséb w warsztatach hipoterapeutycznych
obejmujacych tgeznie € spotkan, a nastepnie, zorganizowanie spotkania podsumowujgcego w
| charakterze spotkania z poczestunkiem i prezentacig fotografii dokumentujacej udziat podopiecznych

ﬁ?‘ﬁ@g w zajeciach z udzialem koni. Realizujgc te dziatania chcieliby$my osiagna¢ nastepujgce cele
gt

GwWne.

s redukcia i zastepowanie zachowan agresywnych konstruktywnymi poprzez zm e postaw




wobec ludzi | zwierzal:
e poprawa spolecznego funkcjonowania, nawigzywanie szczerych | otwartych kontaktow
spolecznych |, zmniejszenie trudnosci adaptacyjnych;
e rozwdj wrazliwosci, empatii | odpowiedzialnosc;
« odreagowanie napigcia | niepokoju poprzez przezywanie emocji pozytywnych (radosci,
zadowolenia, spokoju) w kontakcie z koniem,
« zmiana postrzegania siebie: zwigkszenie poczucia wiasnej wartoscl | kompetencil na skutek
nabywania nowych umiejetnosci oraz radzenia sobie w nieznanych dotad syluacjach;
Cele glowne bedg realizowane poprzez nastgpujace cele szezegdlowe:
Cele edukacyjne: ,
« zdochywanie nowej, specjalistycznej wiedzy na temat koni
« zdobywanie nowych umiejetnosci zwiazanych z obchodzeniem sie z koniem |
®

|
swiadomoseé wzbogacania siebie, swojego potenciatu {wzrost poZyCli w gru
wiasnych mozliwosci)
Cele rozwojowe!
« nauka odkrywania swoich mocnych stron, doswiadczanie | akceptowanie swojego sukcesu
e nauka wspoipracy z koniem, z rowiesnikami, z osobami dorostymi
e poprawa w zakresie komunikowania sie informowania o sukcesie jak | o zdarzeniach
riepokoiacyeh
Cele terapeutyczng,
s rozpoznawanie | nazywanie wiasnych emoci
s kontrola zachowan agresywnych
s doswiadczanie pozytywnych emocji w kontakcie z koniem-poczucia akceptacii, sprawczosci,
kompetenciji, wzrost poczucia wiasnej wartosci
s nawiazanie bezposredniej relacji z rowiesnikami i osobami dorostymi

ezdziectwem
ipie, Swiadomosd

7. Migjsee realizacii zadania publicznego

Teren osrodka hipoterapii {padoki, hala, pomieszczenie socjalne) ,Gliniany Konik” w Zukowie l

|
i KPyrzyc »

|
I
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8. Opis poszezegdinych dzialafi w zakresie realizacii zadania publicznego !

W ramach planowanego do realizacji zadania przewidziano nastepujgce dziatania:

1. utworzenie przez wychowawcow i opiekunow Miodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego
dwoch grup po 9 uczestnikéw kazda do ktdrych bedzie skierowane niniejsze dziatanie publiczne;

Projekt jest adresowany do micdziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w wieku 13-18 lat. Projekt
zaklada udzial lgcznie 18 osob, podopiecznych Miodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego im.
Swietego Brata Alberta w Szczecinie, W zajeciach terapeutycznych z udziatlem konia. Udzial w

zajeciach hipoterapii wymaga min zaswiadczenia od lekarza pierwszego kontaktu/specjalisty
saswiadczenia o braku przeciwwskazan do udziatu w tej formie rehabititacii.

warsztatowe dla dwoch grup po 9 osdb kazda, co daje w sumie G spotkany,
Zajecia bedg odbywaly sig w formie cyklicznych spotkarn, 3 razy w miesiacu, od maja do czerwca 2015
roku. Lgcznie projekt zaklada przeprowadzenie 6 spotkan, po 3 dla kazdej z grup. Czas trwania jednego

z przeprowadzenie cyklu zajec hipoterapii dia 18 podopiecznych MOS ipo 3 spotkania

spotkania to 6 godzin zegarowych Zajecia terapeutyczne bedg mialy forme terapii kontaktem z
koniem gdzie celem terapii jest nawigzanie kontaktu emocjonalnego pacjenta ze zwierzeciem. z
otaczajgcym srodowiskiem, wreszcie z innymi ludzmi, jej istota jest kontakt pacienta z koniem,
stworzenie sytuacji terapeutycznej, a nie samo dosiadanie konia, Czesciowo zajecia bedg rowniez

w formie psychopedagogiczne] jazdy konnej kitorg Polskie Towarzystwo
yezne definiuje jako  zespdt dzialan jezdzieckich, pedagogicznych | psychologicznych

' celu usprawnienia intelekiualnego, poznawczego, emocjonalnego | fizycznego Na |

6



‘kazdym wyjezdzie. spotkaniu zapewniony bedzie positek, poczestunek, napoje dla uczestnikow zajed
hipoterapii.

Kazde ze spotkan bedzie obejmowalto w sumie 8 godzin zegarowych (5 godzin zajec hipoterapii} | w
tyr:

» czest teoretyczng w formie wykladu lub pogadanki z podstaw chowy © hodowii koni,
uzytkowania koni i jezdziectwa- 1 h;

s czest praktyczng gdzie uczestnicy beda brali czynny udzial w pracach porzgdkowych w stajni,
czynnosciach zwigzanych z opieka nad konmi, obserwacja zachowania koni, przygotowaniem
koni do pracy (czyszczenie, siodlanie, lonzowanie koni) oraz bedg zdobywad podstawowe
umiejetnosci jezdzieckie- 4 h;

« czest podsumowujaca spotkanie w formie ogniska, wspdlnego omowienia przebiegu zajed.
dyskusji -1 h (positek w formie ogniska z pieczeniem kiethasek, szaszivkow, kanapki, napoje)

organizacje spotkania podsumowujacego zadanie polegajacego na prezentaci wykonang|
dokumentacji fotograficznej i filmowej przebiegu zaje¢ i omowieniu ich wplywu na uczesinikow
dziatania. Fotografie zostang zaprezentowane w formie ekspozycji czasowe] dostepnej na tarenie
innym podopiecznym MOS; na spotkanie podsumowujgcym przygotowany bedzie poczestunek dia
wszystkich wychowankéw MOS | wychowawcow

4. obsluga zadania publicznego, wkiad osobowy:

a) koordynator, osoba, ktéra zajmie sie organizacjg warsztatow i spotkan podsumowujgoych,
odpowiedzialny za dokumentacje projektu, dokumentacja fotograficzna.

b} ksiegowa osoba z odpowiednim wyksztalceniem odpowiedziaina za naliczenie wynagrodzenia osob
zatrudnionych w projekcie, odprowadzenie skiadek 7U8, naliczenie podatku, zaksiegowanie
dokurmentow ksiegowych.

9, Harmonogram ™



Zadanie publiczne realizowane w okresic od 01.05 2015r. do 26.06.2015r.

Poszezegdline  dzialania w zakresie

realizowanego zadania publicznego’”

Terminy realizacyt

poszezegdinych

dzialan

Oferent  lub inny podmiot odpowiedzsialny 7a

drialanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

Diziatanie |
Stworzenie dwoch grup uczestnikdw

po 9 oséb kazda,

przvgotowanie dokumentaci

niezbednej do udzialu w zajeviach

viadezenia lekarskic o

hipoterapii (z

braku przeciwwskazan do zajed 2

udzialem konia).

Dzialanie 2
Przeprowadzenie cyklu zajec

hipoterapil lacznie 10 spotkas po 3

dia kazde] grupy uczestnikow

Dzialanie 3
Spotkanie podsumowujace warsztaty,
prezentacja zdjec dokumentujacyeh

udzial chiopedw w warsztatach

Dzialanie 4
Obsluga zadania publicznego. wkiad

osobowy: koordynator, obshy

i

maj-czerwiee

czerwiec

mai-czerwie

Centrum Fdukacyine Archidicvezji Svczecinsho -

Kamienskie]

Centrum Edukacyine Archidiccezji Szcrecinsko -

Kamienskie]

Centrum Bdukacyine Archidiecerji Szczecinsko -

Kamienskic)

Centrum Edukacyine Archidiecesji Szezecinsko -

Kamienskiej

. s . < L5
10, Zakiadane rezultaty reslizacii zadania publicznego™

H

Rezultatami projekiu bedzie:
1
2.

w

wobec ludzi | zwierzal;

ol

udziatl 18 0sob w warsztatach hipoterapeutycznych obejmujacych facznie 6 spotkan,

spotkanie podsumowujgce w charakterze spotkania z poczestunkiem i prezentacjg fotografi
dokumentujacej udzial podopiecznych MOS w zajeciach z udzialem koni

sredukowanie | zastapienie zachowan agresywnych konstruktywnymi, poprzez zmiane postaw

4. nastapi poprawa spolecznego funkcjonowania, nawigzywanie szczerych | otwartych kontakiow
spolecznych , zmniejszenie trudnosci adaptacyjnych,

v
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rozwd] wrazliwosci, empatii | odpowiedzialnosci

adresaci zdobeda umiejetnosci na odreagowanie napiecia | niepokoju poprzez przezywania
emocj QOZ%‘WWY}‘;C?‘ {radosc, zadowolenia, Sga%@sm w kontakeie z koniem,

adresaci zmienig postrzeganie siebie zwigekszy sie poczucie wlasnej wartosci | kompetencji na
skutek nabywaniz nowych umigjetnoscl oraz | radzenia sobie w ni ieznanych dotad syluaciach;

o dzieki realizac) wiw projekitu uczesinicy warsztatow:
poznajg specjalistyczna  wiedze dotyczaca koni | zdobedg umiejetnosc bezpiecznego
obchodzenia sie z konmi w trakcie afy%{csmwgnéa pfzy pich réznych czynnoscl takich iak

czyszezenie, siodlanie, prowadzenie w reku, lonzowanie ip

zdobedag p%éatax awe umiejetnosc jezdzieckie agke 53%: ruszanie, zalrzymywanie, skrecanie,
jazda w stepie

poznaig o ekz«ma aktywng forme spedzania wolnego czasu;

naucza sie nowe] sytuacji terapeutyczne] poprzez koniecznosé wspolpracy ich z nowym
partnerem -konlem w nieznanym $rodowisku, dajgce] mozliwosd %byaﬁg badz poprawy
umiejetnosci: nazywania wiasnych emocji, komunikacji z rowiesnikami | osobami doroslymi, |
kontrolowanie negatywnych emoci

stworzenie sytuacji terapeutycznej umozliwiajgce] wytworzenie poczucia odpowied
konia | innych czlonkdw zespolu

zialnosct za

Iv.

Kalkulacia prrewidywanyeh kosziow realizacji zadania publicznego

L

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosziow’™

Rodza

7 fego do

Ztega 7z

publiczn

Koszi do

OWiLy pokrycia finansowych pokrycia
— (w7 4 Srodkow 7 whiadu
N wiioskowanej wlasnych. oscbowego,
= dotacji Srodkdw W iym pracy
= (wzhy | 7z innych 7rodel spoleczneg
z e e
N 5 Cw iy wplat crionkdw
ERE £ : i :
7z 8 = oplat i Swiadezen
=18 = adresatdw | wolontariuszy
D sadania {wzh)
L ™~ 73
S s

9




Bo
Centrum

1} zapewni
opicki w trakeie zajed
; atowych -
umowa zlecenie

Wi

5 godzin zajed
hipoterapii na kazdym
spothaniu - rachunek

3y kossty dojazdu -
zakup paliwa do
samochodu

{Iwarsztat -120

ki)

4} zapewnicnie
posilku w trakeie
warsziatdw

5y poczestunek w
trakeie spotkania
podsumowujacego
warsziaty

6} wywolanie
fotografii (zdjecia

6

30.00

100.00

100,00

100.00

200.00

166,00

warszial
{spotkanie)

warsziat
{spotkanie}

spotkanie

komplet

1 080,00

3 000.00

600,00

600.00

)

30,00

100,00

| 080,00

3 060,00

400.00

347.00

200.00

100.00

[

1,00

0.00

200.00

—~

Ly

3.00

0.00

(.00

0.06

(.00

.00

(.00

0.00

0.00

Koszty
obstugi®®
zadania
publicznege, W
tym koszty
administracyine
po stronie
Centrum  Ddukacyine
idiecezji

1y materialy
3 koordynator

3y obsit

-
-
2

iga ksiggowa

[

200,00
36.00
30.00

complet
godz.
godz.

260.00
450.00

0.60
0.60
(.00

G.00
.60




- - - 0.00 0.00 (.00 (.00

Inne kos:

kosztv wyposazenia i

promocii po stronic
LGz

Oforesii o

o

d
<~k

3

o

RitH 65

IV Ogdleny: - - - 6 530,00 5132 L0 TE0.00

51270078 78,51 %

T Y 7Y R
2 Srodki finansowe wilasae
GRIO0 z1 10 %
3 rodkl Hnansowe wymienione w nkr
(srodki finansowe wymienione w pkt.

(.00 71 0%

3.1 wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”’

3.2 drodki finansowe 7 innveh Zréded publicznyeh (w szezegdlnodet: dotacje

7 budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terviorialnego. funduszy
v strukturalnvehy

celowyeh, $rodki 7z fundusz
0.00 71

Lo

Lol

o
pozostale’”

8,00 7 9%

4 Whkiad osobowy (w tyra Swiadcezenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkdw)

TE00G 2L 1149 %

it Gedlem (Srodki wymicnione w pkt 1-4)

6 530,00 21 100

s . P s . 2t
3. Finansowe $rodki z innych #rédel publicznych®”’

N k;}jg;&tzs‘gamz administracji Kwota srodkow Informacja o tvin. czy | Termin rozpatrzenia
publiczne) lub inngg jednostki sektora | (wzl) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
finanséw publicznych o przyznanic srodkdw | {ofert) nierazpatrzonyveh
zostal {-a} do crzasu zlozenia
rozpatrzony{-a) ninicjsze] oferty
YIVWIE, CZV 122

nie zostal{-a)
rozpalrZon

e

NIE DOTYCZY MNIE DOTYCZY ‘ NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY ) NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZY ; NIE DOTYCZY ) NIE DOTYCZY

NIE DOTYCZLY




Uwagi. ktore moga mied znaczenie przy ocenie Kosziorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczgee zadania publicznego

I, Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Zatruduieni przy projekeie:

7 odpowiednim wykszialceniem, umiejetnosciami | dodwiadezeniem w

MOS

Pracownics
pracy z mlodzieza.

Natalia Przyb

osoba posiadajace odpowiednie kwalifikacje
Praca spoleczna:
Koordynator osoba. kidra zajmie si¢ organizacjy warsziatow i spotkan podsumowujacych. odpowiedzialny

ezna.

7a dokumentacie projektu. dokumentacja fo

zatrudnionych w projekcie. odprowadzenie skiadek ZUS, naliczenie podatku. zaksiegowanie dokumentow

ksiegowych.

wicz — instruktor hipoterapii i instruktor rekreacji ruchowej o spec) jainodel jazda konna

Ksiegowa osoba z odpowiednim wykszialceniem odpowiedzialna za naliczenie wynagrodzenia 0s6h

stania przy realizacji zadania™"

2. Zasoby rzeczowe oferenta/ ‘aferenidw” 33:?{:% idvwane do wykorz

[ Samochad — umozliwiajacy przewiezienie uczestnikow na warsziaty
Narzedzia typu grabie. widly itp., srodki ochrony osobiste] takie jak obuwie. rekawice
3. yehezasowe do$wiadezenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju {ze wskazaniem, kidre z
ch zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng).
i xw;ww‘ mku dla d
?}ifpz eCZNyY W
u%m W ﬁfi}; i
2. Wygrany konkurs na organi sezynku dla dzieci i mlodziezy szkolne i wojewddziwa
zachodniopomorskiego jako akty i / oczviek pod haslem © Gry §zabawy praeciwko
i1 - konkurs ogloszony przez Kuratorium O%wi iaty w Szezecinie w 2010r
Gimina Polandw zorganizowanic wypoczynku w latach 2006-2009r. - wygrane konkursy na organizacie
wypoczynku wroku 2011
e,



ay organizacia wypoczynku dla grupy z Kiubu Sportowego LAstra™ w Stargardzie Szez.,

- 64 osuby w okresie il}‘?‘{}?. 20072000

by organizacia wypoczynku dla Zespolu Cari

48 osab w okresie 08.07. - 1407201 v

wypoczynhu dla Charyiats wiego Stowarzyszenia Opiekunczo-Wychowawezegs (TGNIST 2

S 64 as0h w ookresie 1307, 26072001 1.

howania Uk

¢} organizacia wypoczynku dla Stowarzyszenic Edukacii 1 Wy

48 osab w okresie 18.07. 27.07.20111
£y organmizacia wypoczynku dia Caritas Szezecin
80 oséh w okresie 06,08, - 14082011 1

- 101 os6b w okresie 16,08, -27.08201 1«

g} organizacia wypoczynku dla grupy ze Swietlicy Srodowiskowe] z Zielonej Gory

C30 osobh w okresie 01, G.O82011 ¢

j"g}z’}%g};'&“y Urzedu Miasta w Srezec é nie
v Urzedu Miasta w Srezecinie

y 40 aizza: iz Litwy -5
i 7 Bialorusi -

organizacia wypoczynku dla grupy
zacia wypoczynku é%(s grupy 40 dz

3.

nizacia wypoczynku w roky 2
e sg}iﬁ “aritas Gubin - 01.07.2012y, - 08.07.2012r.

- (9.08.2 ~ 18.08.20

Stowarzyszenie Ldt

Swietlica Pod Sloneczkiem ~ 31.07.2012r. - 09.08.2012r

Klub Sportowy € -04.082012r. ~ 1508201 2r,

Zespol Caritas Tamobrzeg ~ 14.07.2012r - 23.07.2012r,

6. Organizacia pdlkolonii {wspdipraca 7 administracjg publiczna Urzad Miasta)
a4y 16.01.2012-20.01.2012 - 80 0s6b

By 28.01.2015-00.02.2013 - 70 osob

¢y 17.02.2014-21.02.2014 - 60 0s6b

d) 19.01.2015-23.01.2015 - 68 0s0b

dr. {wspdlpraca z administracia publiczng Urzad Miasta)

H

4. Informacja. czy oferentfoferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie. o ktorym

mowa w art, 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic.

MIE DOTYCZY

i




Odwiaderam (-v). 7
[} proponowane zadanie publiczne w calosei miesci sig w zakresic dzialalnosci pozytku pu ublicznego ofcrenta.

2y w ramach skladanej oferty przewidujemy niepobicranie oplat od adresatow zadania;

3y oferent jest zwiazany niniejsza oferta do dni

1 ofert, w ity 7 gromadzeni

4y w zakresie zwigzanym z otwartym Konkurs

p

wych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informa

przekazywaniem danych 03¢ rnveh, oseby, ktorveh

i

ceh (D7, UL 2 2002 v Nr 101, poz. 926, 2

dezenia zgod

v stosowne ie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danveh

te dane dotyeza. zlc

osoboy 1. 70 )

3y oferemt skladajacy niniejsza oferty nie zalega 2 oplacaniem naleZznosci z  tytulu  zobow Gazan

3

adek na ubezpisczenia spoleczne '

podatkowyeh/

&) dane okredlone w ¢z odne 7 wlasciwg ewidenc ézf};

ci oferty sa 2

tkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zegodne z aktualnym stanem prawnyim i

{podpis osoby upowaznione]

lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania odwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentdw’’

Data 17.04.20151.

. E{s;wwgﬁza Statutu Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Szeze -Kamienskie].

Cserokopia ;z%:mx{zduwm o uzyskaniu osobowosci prawnej Q,ammm ;ézzkzﬁ:y nego.

serokopia dziennika ustaw z dnia 2 grudnia 1997

Cserokopia mianowania Ks. Jaroslawa Dobrosza jako Dyrektora Centrum Edukacyjnego Archidiecesji
creciiisko-Kamiedskie;.

Ywiadezenie podmiotu (BOP 1)

. Ankieta weryiikacyjna.
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